
 

 

 

 

Corso di formazione base per RLS su Salute e Sicurezza del Lavoro 

Il corso è rivolto ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. 

Obiettivo del corso è permettere al discente di poter raggiungere adeguate conoscenze circa: i rischi 

lavorativi esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza; le principali tecniche di controllo e 

prevenzione dei rischi stessi; nonché i principi giuridici comunitari e nazionali, la legislazione generale e 

speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; i principali soggetti coinvolti, relativi obblighi e aspetti 

normativi della rappresentanza dei lavoratori e tecnica della comunicazione. 

Contenuti: 

- Principi costituzionali e civilistici e normativa in materia di sicurezza sul lavoro 

- Rischi relativi all’organizzazione del lavoro 

- Rischi da agenti cancerogeni, mutageni, biologici 

- Rischi chimici (gas, vapori, fumi, polvere, nebbie, etc.) 

- Rischi connessi all’impiego di attrezzature, macchine e videoterminali. Principi di ergonomia 

- Concetto di pericolo e danno, metodologie sulla valutazione dei rischi, documento di valutazione 

rischi 

- Soggetti coinvolti nel sistema aziendale (quali ad es. medico competente, RSPP) 

- Modalità e tecniche di comunicazione con i lavoratori e con altri soggetti della prevenzione 

- Procedura ordinaria di relazione interna tra i soggetti della prevenzione, ruolo dell’RLS e relativi 

aspetti normativi 

Durata: 32 ore 

Costo: Euro 200,00 oltre IVA 

 

Corso di aggiornamento per RLS 

Il D.Lgs. 81/08 prevede l’obbligo di aggiornamento annuale degli RLS della durata di: 

- 4 ore per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori  

- 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 lavoratori.  

Costo per l’aggiornamento di 4 ore: Euro 70,00 oltre IVA  

Costo per l’aggiornamento di 8 ore: Euro 90,00 oltre IVA 

N.B. Per le aziende sotto i 15 dipendenti è consigliato un aggiornamento annuale, in particolare in caso di 

variazioni di rischi aziendali. 

 


